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TISErecusa-se a acahar com os Marajas e aplicar medidas moralizadoras

TISEinsiSte em manter incoporacoes e valores dos CCs até 1.000%
superiores aos salarios dos servidores efetivos

Presidentedo;T) rejeita todas as propostas devalorizacao e impoe/aos

servidores efetivos|oreajuste de7% E AG 0 n n?




SINDIJUS CAMPANHA

Nao esqueca, voceé é Trabalhador

Incorporagédes, altos cargos comissionados, indenizagbes quase milionarias. f
O que o salario dos servidores do TJSE tem a ver com isso? TUDO!

O que essas “Medidas adminis-
trativas para democratizar o
Judiciario”, constantes na parte
final da Pauta de Reivindica-
¢bes da Campanha Salarial de
2012 do SINDIJUS tem a ver
com a valorizagao dos servido-
res efetivos do Tribunal? Por
que, desde o inicio das discus-
sbes, o sindicato insiste em
colocar isso na mesa de negoci-
acdo, mas o TJ se esquiva?

Essas sdo umas das perguntas
mais sussurradas nos corredo-
res dos Féruns nessa Campa-
nha Salarial. Mas o percentual
de reajuste de 7%, empurrado
goela-abaixo nos servidores,
pelo Presidente do TJSE, Des.
Oso6rio Ramos, comega a dizi-
mar essas duvidas e tornar
cristalinos os prejuizos econé-
micos que a manutencéo da
atual estrutura administrativa do
TJSE - de manutencéo de privi-
Iégios para uma minoria selecio-
nada a dedo - gera para a valori-
zacgao do conjunto de todos os
servidores efetivos.

Fruto dos debates publicos
pautados pela organizacgao
sindical dos maiores prejudica-
dos, os servidores efetivos, o
peso dos “marajas” e os impac-

18 anos depois, servidores enfrentam
repressao do TJ e protestam pelas URVs

As URVs completaram 18 anos
neste més de outubro. Para
demonstrar a insatisfagdo com
a longa espera, servidores da
ativa e aposentados do TJSE
que aguardam o recebimento
desses valores, organizados
pelo SINDIJUS, realizaram um
ato publico no dia 5 de novem-
bro, em frente ao TJ, onde acon-
tecia simultaneamente o Encon-
tro Nacional do Judiciario.

Na ocasido, foi levado a Praca
Fausto Cardoso, um bolo de
trés metros de comprimento
para registrar os 18 anos da

tos que a sustentacgao das rega-
lias destes causam na valoriza-
¢éo de todos os trabalhadores,
agora, sao visiveis até mesmo
aos olhos vendados de alguns
desembargadores que inte-
gram o Pleno - como foi mani-
festado por trés desembargado-
res durante a sessdode 21/11.

Até aqui, em todo o decorrer das
negociagbes da Campanha
Salarial, a atuacédo dos servido-
res na luta por valorizagao nao
se resumiu apenas a protestos.
Os servidores apontaram os
problemas, mas também apre-
sentaram propostas administra-
tivas que moralizam e corrigem
0S excessos na estrutura salari-
al no TJSE: fim das incorpora-
¢bes e dos cargos em comissao
inconstitucionais, redugédo dos
valores dos cargos em comis-
sdo, fim das indenizagbes
quase milionarias etc.

Se o Presidente do TJSE, que
alega a crise do capitalismo
para fundamentar a aplicagdo
do reajuste rebaixado de 7%,
aplicasse as medidas apresen-
tadas pelo SINDIJUS, que aca-
bam com a farra dessas incons-
titucionalidades no 6rgéo, cria-
ria todas condigbes para aplica-

amarga espera dos servidores.
O Tribunal e a Policia Militar
tentaram impedir a realizagéo
da manifestagéo, mas os servi-
dores mantiveram-se fortes e
conseguiram dar o seu recado.

Segundo Mirian Ligia, dirigente
do SINDIJUS e vitima do néo
pagamento das URVs, “o que o
TJ esta fazendo ha 18 anos com
os servidores € um desrespeito
e deve ser levado ao conheci-
mento da sociedade”.

Nos 18 anos de martirio desse
processo, esse foi o maior ato

¢éo das propostas de valoriza-
¢éo reivindicadas pelos servido-
res.

Incorporagoes

Atualmente, em apenas um
més, o TJSE gasta R$ 800 mil
com incorporagdes; valor que
s6 aumenta pela permanéncia
dessa pratica. Se somente essa
mamata fosse cortada e tal
quantia fosse dividida entre os
2.500 servidores efetivos, cor-
responderia a R$ 320 para
cada, o que resultaria para um
Técnico Judiciario, por exem-
plo, emum reajuste de 15%.

Cargos Comissionados

Vamos as comparagdes. O mais
alto salario de um servidor efeti-
vo dentro da carreira do Tribunal
de Justica, sem as gratifica-
¢oes, gira em torno de R$ 3,5
mil. Estamos falando dos Ana-
listas Judiciarios, ingressos
através de concurso publico. O
maior cargo em comissdao do
TJSE recebe um valor maior
que R$ 14 mil, cargo indicado.
Em contas superficiais, se com-
parado com os Analistas, o
maior cargo comissionado do
TJSE ganha 400% a mais e se
comparado com os Agentes
Judiciarios, também concursa-

realizado pela categoria, em
protesto ao desrespeito do
Judiciario em relagéo a esse
direito.

Se outros protestos como esse
tivessem sido realizados na
época dos danos (1994), possi-
velmente, esse processo buro-
cratico nem sequer existiria,
porque a justica certamente ja
teria sido alcancada, através da

luta, nas ruas.
Angustia

Cicero Antonio, servidor apo-

Y

dos, a diferenga‘chega
de R$ 1.000%: -

E agora, vamos a nés...

A cada argumento qu'é.c'oldca—
mos a mesa de negociagao, fic 2
facil desvendar por que o Tri
nal considerado o mais eﬁcig
do Brasil & 0 16° em relagéo
valorizagdo dos trabalhador
efetivos. A existéncia desSas
mamatas e dos “marajasiimpe-
dem fatalmente que haja u
politica de valorizagéo concreta
para os servidores efetivos,
formando uma camada de privi-
legiados em detrimento da
maior parcela de trabalhadores
que paga a conta.

A nossa Assembleia Geral deci-
diu a continuidade da Campa-
nha, para exigir da Presidéncia
do TJ avango nas demais reivin-
dicacdes da nossa Pauta e o fim
das mamatas, cuja a conta esta
sendo paga portodos nés. //

E vocé, continuara achando
normal o que acontece dentro
da TJSE? O que esta dificil hoje
podera se tornar impo'ssivel
caso nao haja uma mobilizagao
de todos para as mudancas
necessarias. Como dizia
Gramsci, “a indiferenca s6 forta-
lece aquem jaexerce o poder”.

sentado de 68 anos, considera

0 caso um desrespeito. “Nos
viemos lutando pelo pagamento
das URVs ha 18 anos e € uma
grande injustica o que o Tribunal
faz conosco em adiar e deslegi-
timar o nosso direito”, contou o
servidor que ja tem 15 anos de
aposentadoria e ja perde as
esperangas. “Eu sinceramente
ndo sei se acredito que vou
receber esse dinheiro”.
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Visitas do SINDIJUS em todas as cidades
do Estado mobilizam servidores

Com o objetivo de mobilizar a
categoria durante a Campanha
Salarial deste ano, a diregédo do
SINDIJUS promoveu desde o
inicio da Campanha, visitas aos
féruns de todas as cidades do
estado, além de cafés da
manha na capital, para dialogar
com a categoria e repassar 0s
informes a respeito do anda-
mento da Campanha.

Nos ultimos dois meses, diri-
gentes percorreram as 75 cida-
des do estado para entregar o
material da Campanha, que
neste ano luta contra os “Mara-
jas”, além de aproximar os
servidores do Poder Judiciario
sergipano da luta contra essa
disparidade salarial, que com-
promete a valorizagao de todos.

Ja os cafés da manha, realiza-
dos em frente aos foruns da
capital, comegaram no inicio de
novembro e tem como objetivo
ser mais um espaco de debates
entre os dirigentes e a categoria
que integra o sindicato.

Para a Secretaria Geral do
SINDIJUS, Fernanda Menezes,
esse € o momento crucial para a
mobilizacéo da categoria. “Mais
uma vez estamos dialogando
diretamente com os servidores
e conscientizando-os sobre a
importancia do engajamento
nesse momento em que o TJSE
rejeita pautas apresentadas por
todos nos e fecha a mesa de
negociagao. Paralisamos as
atividades e insistiremos na
reabertura dos dialogos, para
que possamos ter um resultado
justo, ja que, apesar do seu
reajuste de 7%, o Presidente do
TJ disse que permanece aberta

TOP 10

TISE

aviadodialogo”, ressaltou.
Andamento da Campanha

Apos meses de plenarias com a
categoria, para definir as pautas
da Campanha Salarial 2012, o
SINDIJUS levou a Campanha
para a sociedade, através da
imprensa, de outdoors e de
material de campanha, como
adesivos e camisas.

Com a Presidéncia do TJSE,
foram realizadas varias reu-
nides de negociacdo, mas o
Presidente do Tribunal tem se
recusado a atender as deman-
das da categoria e, ap6s anun-
ciar uma subita quebra das
negociagdes, aprovou no Pleno
o reajuste de 7%, contrariando
os servidores efetivos que rei-
vindicam 16%. Até o momento,
as unicas propostas da Campa-
nha Salarial atendidas pelo
TJSE foi a formagdo de uma
Comissdo Permanente para
acompanhamento da saude
dos servidores e o encaminha-
mento da construgéo de aloja-
mentos para servidores em
féruns dointerior do Estado.

Ap6s a paralisagéo realizada
pelos servidores neste més, em
protesto ao reajuste de 7%
imposto pelo Presidente do TJ,
em Assembleia Geral, os servi-
dores decidiram dar continuida-
de aos debates publicos sobre
as gritantes distor¢des salariais
que geram marajas e supersa-
larios dentro do TJSE. Por isso,
o uso do material da campanha
deve continuar firme, assim
como das camisas, todas as
tercas e quintas-feiras.

1° JUIZ DE DIREITO
2° JUIZ DE DIREITO
3° JUIZ DE DIREITO
4° JUIZ DE DIREITO

5° DESEMBARGADOR

R$ 65.680,02
R$ 42.437,17

R$ 42.371,94
R$ 42.355,75

R$ 39.540,59

Ranking dos maiores salarios do TJSE

6° DESEMBARGADOR R$ 39.338,20
7° DESEMBARGADOR R$ 39.133,34
8° JUIZDE DIREITO  R$ 38.436,43
9° JUIZ DE DIREITO  R$ 38.239,79
10°DESEMBARGADOR R$ 37.069,28

*fonte: Portal da Transparéncia
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Década de 60: Organizacoes operarias e estudantis
na luta pela democracia e reformas de base

Depois do corporativismo e da
burocratizag&o, incentivadas
pelas politicas varguistas, que
transformaram e os sindicatos
em entidades quase para esta-
tais, nas décadas de 30 a 50, a
partir de 1955, o movimento
sindical brasileiro voltou ao
caminho da expansao. Mas
foram os anos 1960 que aponta-
ram, neste pais, uma crescente
polarizacdo ideologica, combi-
nada com uma instabilidade
politico-institucional existente
desde o fim da 22 Guerra Mundi-
al (1945).

A renuncia de Janio Quadros,
em 1961, e a tensdo que havia
por parte de setores mais con-
servadores em torno da posse
do vice que era eleito separada-
mente, Jodo Goulart, por este
se apresentar com ideias pro-
gressistas, levaram a UNE
(Unidgo Nacional dos Estudan-
tes) a encabecar a chamada
“Campanha da Legalidade”,
movimento de resisténcia para
garantir que Jango fosse devi-
damente empossado, face a
eminéncia de um golpe.

No ano de 1962, numa conjun-
tura de grande instabilidade
politica e social no Brasil, mar-
cada por ampla mobilizacgo
popular em torno de propostas

de reformas politicas e econ6-
micas, foi realizado o IV Con-

gresso. Sindical Nacional dos

Trabalhadores, em Sao Paulo,
que reuniu varios sindicatos,
federagbes e confederagdes.
Nesse Congresso foi criado o
Comando Geral dos Trabalha-
dores (CGT), que se consistiu
em uma organizacgao intersindi-
cal brasileira, cujo objetivo era
orientar, dirigir e coordenar o
movimento sindical no Brasil,
numa linha descendente do
extinto MUT (Movimento Unifi-
cado dos Trabalhadores).

Nesse periodo, ainda em 1962,
a reunido de grandes institui-
¢Oes brasileiras formou a Fren-
te de Mobilizagdo Popular
(FMP), que defendia mudangas
sociais profundas no contexto
das reformas de base propos-
tas pelo governo Jango.

A Frente de Mobilizagdo Popu-
lar (FMP) teve atuagdo em todo
territorio nacional e foi formada
pela UNE, CGT (Comando
Geral dos Trabalhadores),
alguns integrantes do Congres-
so Nacional, entidades sindica-
is, intelectuais, subalternos das
Forcas Armadas (sargentos,
marinheiros e fuzileiros navais),
facgbes das Ligas Campone-
sas, grupos revolucionarios de

esquerda como a AP, a POLOP,
o POR-T, Miguel Arraes e Leo-
nel Brizola, que foi considerado
por -muitos como a lideranca
mais expressiva da Frente.

A Frente cumpriu a tarefa de
pressionar o presidente Joao
Goulart bara que implementas-
se imediatamente o seu progra-
ma reformista, que - embora
nao fosse capaz de causar uma
transformacao revolucionaria
para resolver todos os proble-
mas sociais acumulados ao
longo da histéria e da ma distri-
buicdo de riquezas produzidas
no pais - serviria como reformas

de base para minimizar as desi-

gualdades existentes (reforma
agraria, urbana, tributaria, ban-

Algumas mixarias da marajazada
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REQUISITADO/CCE-3
REQUISITADO/CCE-4
OF. DE JUSTICA/CCE-2

OF. DE JUSTIGA/CCS-1

ESCRIVAO/CCE-5

R$ 35.728,73
R$ 23.096,52

R$ 20.658,08

R$ 20.635,22
R$ 19.513,23

*fonte: Portal da Transparéncia

caria e constitucional), reformas
estas indispensaveis para a
formacéo da democracia.

Nesse periodo, ja aumentava a
tensdo entre os movimentos
sociais, essencialmente forma-
do por trabalhadores e estudan-
tes, e os grupos conservadores
da sociedade, entre eles os
militares que tentavam intimidar
e coibir as reformas de base.

As atuagbes do Comando Geral
dos Trabalhadores e da Frente
de Mobilizagde Popular foram
desarticuladas pelo golpe mili-
tar de 1964, tendo alguns de
seus lideres, como Miguel Arra-
es, sido presos e outros, como
Brizola, exilados.

VISITE NOSSO SITE: WWW. SINDIJUS ORG BR
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